
  

Ardatz estrategikoa:  6. ardatza.- Elkarrekin sortuz berritzea Proiektua: 6.1. Profesionalengandik berritzea 

Azpiproiektua: 6.1.2. Praktika-komunitateak (PK) 

Deskribapenaren 
laburpena: 

Sendotu eta zabaldu egin nahi dira BPP 2011-2013ren barruan abiarazitako Praktika Komunitateak, era horretan jakintza kudeatzeko, elkarlana 
sustatzeko, etengabe hobetzea eta berritzea errazteko, eta langile publikoen parte-hartzea eta proaktibitatea bultzatzeko. 

Helburu orokorrak: Helburu operatiboak: 

• Berrikuntza eta sormena sustatzea elkarlanaren eta ikasketa 
partekatuaren bidez. 

• Langile publikoen parte-hartzea eta proaktibitatea sustatzea. 

 

Praktika-komunitateak martxan Abe. 2014 Abe. 2015 Abe. 2016 

BPPren helburua: 6 8 12 

Datu erreala 8 11 12 

* Ez dira zenbatu itxura batean duela 2 urte baino gehiagotik jarduerarik ez duten hiru CoPs-
ak: (CoP_005 Zuzenean zerbitzua eta CoP_007 Goi-kargudunen idazkariak) 

Egikaritzea: 

Azpiproiektu honi dagokion 6.1 proiektuaren fitxan adierazitako baliabideen eskasiarekin loturiko arrazoiengatik, azpiproiektu honetako jarduketa erreaktiboa izan da: 
praktika-komunitateen kategorian sartzen diren lankidetza-espazio batzuk mantentzen eta sortzen lagundu da. Baina ezin izan da jarraipena egin aurreko BPPan 
sortutako praktika-komunitateen jarduera-maila ezagutzeko, zenbait ekintza aktibo egoteko eta beste batzuk ia-ia funtzionatzeari utzi arte mantentzeko arrazoiak eta 
egoerak ezagutzeko diagnostikorik, eta ikaskuntza partekatua ahalbidetu dezaketen lanbide-sarerik, lankidetza-lana eta sareko antolaketa berriz aktibatzeko plana 
egiteko. Era berean, ez da baliabide nahikorik egon ezagutza eta lankidetza-lana kudeatzeko bultzada proaktiborik emateko. 

Hala eta guztiz ere, azpieproiektu honetan aurrerapausoak eman dira, lankidetzarako zeharkako lan-taldeen sorrerari lotuak. Ez daude CoPs bezala etiketatuak, eta 
Jakingunen daude kokatuta, nahiz eta batzuk ez egon publikoki ikusteko moduan. Hona hemen aurrerapauso horiek: 

 

 Estandarizazio-taldea eta dokumentuen normalizazioa. Dokumentuen liburutegi partekatua handia izanik, talde hau Sharepoint espazioan lankidetzan ari da, 
Jakinguneren "Sareak, Komunitateak eta Taldeak" atalaren barruan, nahiz eta irispidea eta ikusgarritasuna taldeko kideetara mugatuta egon. 

 2014an EIZU Laguntza lankidetza-esparrua sortu zen, berariaz EIZU sistemaren erabiltzaile izapidegileentzako irispide eta ikusgarritasunarekin. Bertan, gida 
didaktikoen gordailu digitala, ezagutza-pilulak, eskuliburuak eta beste hainbat baliabide pedagogiko dituzte eskura sistemaren izapidegile guztiek.  

 2014an, Q-epea lankidetza-esparrua sortu zen, Jakinguneren babes teknologikoan. Q-epea taldearen kudeaketa- eta lankidetza-lanaren esparrua da. Talde hori, oso 
konprometitua kudeaketaren bikaintasunarekin, Eusko Jaurlaritzaren entitate publikoek osatzen dute, hau da, administrazioak eta enpresa publikoek; HABHZ ere talde 
horren barruan dago, eta berak zuzendu du “Lankidetza Proiektuen eta Elkarlan Tresnen” lan-taldea, zeinaren ondorio baita, hain zuen ere, hizpide dugun lankidetza-
lanaren esparrua. Horrenbestez, Eusko Jaurlaritzaren eremua gainditzen duen lankidetza-taldea da, eta EAEko 27 erakunde hartzen ditu barne. 

 2015ean, CoP_009 Pertsonak sortu da (horri dagokion sharepoint oraindik ez dago argitaratuta edo ikusgarri Jakinan); hau da, pertsonak kudeatzeko zerbitzuen 
zuzendaritzetan lan egiten duten pertsonentzako lankidetza-esparrua, ikaskuntza partekatuari eta irizpide eta dokumentazio berberak erabiltzeari bide emateko 

http://www.qepea.net/


  

(dokumentu partekatuen liburutegia asko ari da elikatzen) eta sail ezberdinen bidez esparru berean lan egiten duten pertsonen artean ideiak eztabaidatzeko eta 
elkarrekin komunikatzeko.  

 2015ean, PCTI Euskadi 2020 espazioa sortu da; hau da, PCTI Euskadi 2020 sail arteko Batzorderako lankidetza-esparrua.  
 2016aren amaieran, liburutegien arlorako lankidetza-esparru bat diseinatzeari eta sortzeari ekin zitzaion (Bibliotekak), eta dagoeneko existitzen den Artxibo, 

Dokumentalista eta Liburutegien CoP_001-en azpian kokatuko da. 
 Aurreko BPParen testuinguruan sortutako CoPei dagokienez esan behar da horietako batzuek denboran jarduera mantentzen badute ere, beste batzuk oso aldizkako 

jardueraren dinamikan sartu direla. Praktika-komunitateek bete beharreko baldintzetako bat atxikimendu eta konpromiso iraunkorrak dira. Denbora eta konpromisoa 
beharrezkoak dira denok batera ikasteko arrazoiak eta motibazioa sortzeko, elkarrekin lan egiteko, eguneratuta egoteko, denentzako baliabideak garatzeko eta, azken 
finean, ikasteko eta elkarlanean aritzeko guztiontzako esparru bat izateko.  

 

Arduraduna: Aurreikusitako denbora-tartea: Egikaritzeko benetako epea: Egoera: Balorazioa: 

DACIMA Epea: 3 urte 

Hasiera: 2014 

Amaiera: 2016 

Hasiera: 2014 

Amaiera: 14/16ko BPParen egitekoa 
gainditzen du 

  Amaituta 

  Aribidean 

  Hasi gabe 

  Positiboa 

  Hala-nolakoa 

  Negatiboa 

Oharrak: 

 

 

 


